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RESPONSABLE COMPTABLE 
 
QUELLE ENTREPRISE VAS TU REJOINDRE ? 

NACON est une Filiale du Groupe BIGBEN : Leader français dans la conception, la réalisation et 

la distribution de produits Audio Grand Public (enceinte Bluetooth, tourne disque, réveil, barres de 

son,…), BIGBEN INTERACTIVE a acquis depuis plus de 40 ans une expertise incontestée. 

NACON regroupe les activités Gaming : l’édition de jeux vidéo et les accessoires. 

Fort d’une expertise reconnue depuis plus de 30 ans dans le développement d’accessoires aux 

côtés d’acteurs incontournables du marché et grâce au rachat de 16 studios de développement de 

jeu experts dans différents genres (action / aventure, sport, racing, simulation), NACON est un 

acteur majeur de l’industrie dont le réseau de distribution s’étend dans plus de 100 pays. 

Chez NACON, nous ne concevons pas que des jeux et des accessoires gaming, nous partageons 

également notre passion du métier auprès de notre communauté de gamers afin de créer des 

accessoires et des jeux appréciés dans le monde entier. 

Un objectif nous anime au quotidien : devenir le leader mondial de l’accessoire gaming et du mid  

publishing dans un futur proche. 

Alors si tu as envie de faire partie d’une aventure unique et de relever le challenge, rejoins-nous. 

Nous avons hâte de te rencontrer, à toi de jouer. 

 

Description du poste 

En qualité de Responsable comptable, vous encadrez et animez une équipe comptable de 3 
personnes. Vous avez un rôle d’accompagnement, tout en ayant une approche très opérationnelle 
sur le bon suivi des clôtures, la supervision de l’intégralité de la comptabilité. Vous intervenez sur 
des missions très variées en comptabilité et en gestion sociale : 

COMPTABILITE 

+ Superviser l’ensemble des opérations comptables et le traitement des comptes 
fournisseurs, 

+ Contrôler le CA et la TVA dans un contexte complexe de flux intracommunautaires et 
internationaux (respect des obligations fiscales et déclaratives) 

+ Effectuer les opérations spécifiques de clôtures trimestrielles 

+ Justifier les comptes avec mise à jour des dossiers de clôtures trimestrielles 

+ Gérer les relations avec les Commissaires aux Comptes lors des missions d’audit légal et 
répondre à leurs demandes. 

+ Valider les Déclarations de TVA et déclarations douanières (EMEBI, Etat récapitulatif TVA) 

+ Réconcilier les intercos au sein du groupe 

+ Valider toutes les déclarations fiscales (IS, TVS, C3S, CVAE …) 

+ Produire les comptes sociaux de la société et de 3 de ses filiales françaises jusqu’à la sortie 
de la liasse fiscale dans un contexte d’intégration fiscale (régime mère fille), 

+ Déterminer le résultat fiscal de la société et celui du groupe d’intégration fiscale (société 
mère et toutes ses filiales françaises) afin de calculer l’IS. 

+ Suivre les crédits d’impôts (CJV) et reports de chaque filiale, 

+ Être en veille et garantir l’évolution des process dans le respect des normes 
réglementaires. 
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+ Établir les annexes sociales dans le cadre de l’URD (document d'enregistrement universel) 

+ Élaborer et déposer 
 

GESTION SOCIALE 

+ Traiter et contrôler les variables de paie dans le logiciel (de l’établissement du bulletin de 
paie jusqu’au paiement) 

+ Effectuer les cadrages des charges sociales 

+ Etablir toutes les déclarations sociales (URSSAF, DSN, arrêt de travail…) 

+ Importer et contrôler l’écriture de paie dans Business Central, 

+ Préparer les écritures de provisions (congés payés, primes…) 

 

 

Votre profil : 

+ De formation supérieure en gestion et comptabilité, vous justifiez d'une expérience d'au 
moins 5 ans en cabinet comptable ou dans un poste similaire au sein du service comptable 
d’une entreprise. 

+ Vous êtes reconnu(e) pour vos compétences en comptabilité et votre approche 
opérationnelle. 

+ Vous avez de belles compétences en communication qui vous permettent de vous adapter 
à différents collaborateurs et contextes. 

+ Vous maîtrisez les outils informatiques : Excel (tableaux croisés dynamiques, recherches, 
formules), Sage Paie et Business Central (nouvel ERP). 

+ Dynamique et rigoureux(se), votre implication vous permettra de réussir dans ce poste 
riche et varié. 
 

Ce que souhaite la Team : 

+ La curiosité n’est pas un défaut mais un trait de personnalité qui te caractérise 

+ De nature volontaire, tu n’attends pas que l’on t’indique les actions à suivre, tu les anticipes 
et as toujours une longueur d’avance 

+ Tu sais cultiver et instaurer une relation de confiance sur le long terme avec nos 
partenaires 

+ Le travail d’équipe est une source de motivation et tu aimes collaborer, partager avec les 
autres 

+ Tu disposes d’une méthode avérée pour mener à bien tes missions et tu sais faire preuve 
de rigueur à toute épreuve 

+ Et en plus tu as le sens de l’humour 

 

Ce que nous pouvons t’offrir : 

+ Une ambiance conviviale : chaque membre a un rôle à jouer et la bonne humeur est de 
mise 

+ Vous serez entouré(e) de professionnels et de passionné(e)s qui vous feront grandir dans 
l’exercice de vos fonctions 

+ Vous appartiendrez à une entreprise ambitieuse qui se donne les moyens d’atteindre ses 
objectifs 
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+ Chez nous, les possibilités d'évolution sont nombreuses : le poste que vous rejoindrez n'est 
qu'une étape, votre parcours évoluera au fil du temps. C'est vous qui dessinez votre avenir 
professionnel, et nous serons là pour vous accompagner à chaque étape 

+ Chacun contribue à la réussite de l’entreprise, vous faites partie de la Team et apportez vos 
idées 

+ Un environnement de travail accueillant : les bureaux sont flambants neufs, spacieux et 
lumineux permettant à chacun.e de disposer d’un espace confortable et agréable pour 
travailler. 

+ En plus, vous pourrez profiter sur place de nombreuses installations pour vous détendre : 
salles de sport, terrains de basket et de squash, espaces de détente, cuisine équipée, 
terrasse ensoleillée, terrain de pétanque, tables de ping pong, baby foot, bornes d'arcade... 
Parce que chez Nacon, le travail c'est important, mais la détente l'est tout autant ! 

+ Un management de proximité et bienveillant : vous avez besoin d’être accompagné.e, de 
conseils… votre manager est présent, la culture d’un management de proximité est un 
élément qui nous tient particulièrement à cœur 

+ Les membres de la direction sont accessibles et à l’écoute, vous n’avez pas besoin de 
passer par 4 chemins pour les rencontrer 

+ Un parcours d’intégration personnalisé : l’intégration est une phase essentielle dans le 
cycle de vie des collaborateurs, nous avons par conséquent élaboré un processus d’accueil 
pour tout nouvel collaborateur 

+ Nous ne nous limitons pas qu’au travail : afterworks, séminaires, sorties… nous 
entretenons l’esprit de groupe et d’entreprise, en dehors des bureaux, aussi souvent que 
possible. 

 

Modalités : 

+ CDI, Statut Cadre 

+ Télétravail possible un jour par semaine 

+ 40-50 K€ selon profil + variable : primes, intéressement, actions gratuites. 

+ Mutuelle, chèques déjeuner, CSE (bons cadeaux, chèques vacances). 
 
Localisation : 

+ Siège social à Lesquin : accessible en transports en commun (en bus et en train…) 
 

La hiring Team : 

+ Thao DO – Responsable Ressources Humaines 
 
Le recrutement c’est comme le football, c’est un sport collectif. 
L’ensemble des acteurs est mobilisé (direction, Team et RH) afin de te garantir une expérience 
candidat réussie. 
 

Alors prêt(e) à être de la partie ?  


